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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

 
Palmira, marzo de 2025 

Señor (a) 

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7501904 
Profesional G10 AGROSENA – CAMPESENA – FULL POPULAR 
Centro de Biotecnología Industrial  
Regional Valle 

 
Evidencias: 
 

Obligación 1 

1.1 Evidencias fotográficas de formación titulada. 
 

 
 

Descripción de la actividad: Se trabaja conceptos y ejercicio práctico de resolución de 
conflictos, formación ética y construcción de una Cultura de Paz. 
Ficha: 3085254.  
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Descripción de la actividad: Se trabaja conceptos y ejercicio práctico de resolución de 
conflictos, formación ética y construcción de una Cultura de Paz. 
Ficha: 3085267 Elaboración de Productos Alimenticios 
 

 
 
Descripción de la actividad: Se trabaja conceptos sobre los derechos fundamentales con 
respecto al trabajo desde la Constitución Política de Colombia y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
Ficha: 3085245 Derechos fundamentales del trabajo 

26/02/2025 
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Descripción de la actividad: Se trabaja conceptos sobre los derechos fundamentales con 
respecto al trabajo desde la Constitución Política de Colombia y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
Ficha: 3085256 Derechos Fundamentales del Trabajo 
 

 
 
Descripción de la actividad: Se trabaja conceptos y ejercicio práctico de resolución de 
conflictos, formación ética y construcción de una Cultura de Paz. 
Ficha: 3085193 
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Descripción de la actividad: Se trabaja conceptos sobre los derechos fundamentales con 
respecto al trabajo desde la Constitución Política de Colombia y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
Ficha: 3085256 Derechos Fundamentales del Trabajo 
 

 
 
 

Obligación 4 

4.1. Pantallazo Cronograma Formaciones mes de marzo. 
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Obligación 8 

8.1 Evidencias fotográficas  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

24/02/2025 
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8.2 Listados de asistencia. 
 

 
 

 

Obligación 10 

10.1  Pantallazo Cuadro de planeación formaciones titulada II trimestre del 2025. 
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Obligación 11 

11.1  Pantallazo de reunión virtual 
 

 
Descripción de la actividad: Participación de la reunión virtual de la socialización de la 
caja de Herramientas 

 

 

Obligación 12 

12.1 Pantallazo de carpeta de cuenta de marzo. 
 

 
 



 

GTH-F-062 V10 
 

Obligación 16 

16.1 Pantallazos de los documentos revisados. 
 

 
 

 

Obligación 18 

18.1 Foto de Computador portátil y demás archivos audiovisuales del programa 
CampeSENA. 
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Obligación 19 

19.1 Foto de Computador portátil y demás archivos audiovisuales del programa 
CampeSENA. 
 

 
 

 

Obligación 20 

20.1. Pantallazo correo para entrega de la cuenta de cobro honorarios Marzo. 
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20.2 Pantallazo reunión virtual para realización de Cuenta de cobro. 

 
 
 

 
 
 
 
 
Evidencias en (5) folios 

 

 
Cordialmente, 

 
 

 

 
Jenny Alejandra Bastidas López 

Contratista 

C.C. 1.123.310.891 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 
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---------------------------------------------------------------------------- 

CLAUDIA ELENA BACERRA ROMERO 

Supervisor(a) Contrato No.: No. CO1.PCCNTR. 7501904 

Cargo líder Campesena 

 
 
 
 


